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第２章 宜野座村人口ビジョン改定版 

１ 人口ビジョンの基本的な考え方  

（１）基本的な考え方 

１）人口ビジョン（長期ビジョン） 

「宜野座村人口ビジョン」は、まち・ひと・しごと創生法に基づき、国の長期ビジョン及

び総合戦略を踏まえ、本村の人口の現状・動態等を分析し、将来の目指す方向、令和 42（2060）

年までの人口の将来展望を示すものです。 

 

２）総合戦略 

「宜野座村総合戦略」は、まち・ひと・しごと創生法に基づき、国の長期ビジョン及び総

合戦略を踏まえ、「宜野座村人口ビジョン改定版」で示した将来展望「令和 42(2060)年に人

口 6,400 人を確保」の実現に向け、「しごとの創生」・「ひとの創生」・「まちの創生」に特化

して、本村のめざす姿や基本目標、具体的な施策、重要業績評価指標（ＫＰＩ）をまとめた

ものです。 

令和３(2021)年度から令和７(2025)年度までの５年間の計画です。 

 

３）アクションプラン 

総合戦略の具体的な取組・業を取りまとめた行動計画である宜野座村（地方版）総合戦略

アクションプランを毎年度策定します。また、ＰＤＣＡサイクルによる進行管理を確立し、

有識者による審議会等を活用して効果検証を行います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

人口ビジョン 

総合戦略 

アクションプラン 

2060 年の人口を展望 

第２期 2021 年度～2025 年

度 

５年 

毎年度策定 

■合計特殊出生率を段階的に上昇させることを目指します。 

・令和 7（2025）年 2.35 →令和 32（2050）年 2.60 →令和 42（2060）年 2.70 

■人口の流入促進と流出抑制を図り、社会増による人口増加を目指します。 

めざす姿：『みんなの笑顔が輝き 世代がつながるむら』 

～ 未来にチャレンジする 宜野座村 ～ 

基本目標１：むらの特性を活かした「しごとの創出」と「チャレンジの場」づくり 

基本目標２：豊かな自然環境や地域資源を活かした「人の流れ」を受け入れ

る基盤づくり 

基本目標３：若い世代の結婚、妊娠・出産、子育てがしやすい環境づくり 

基本目標４：活動・活躍するひとづくり、協働のむらづくり、地域の暮らし・魅

力づくり 

事業と重要業績評価指標（ＫＰＩ）/PCDAサイクルの確立 
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（２）計画期間 

第５次宜野座村総合計画の基本構想は令和７(2025)年度までとなっていることから、後期

基本計画の期間は令和３(2021)年度～令和７(2025)年度とします。 

第２期宜野座村総合戦略は、総合計画と計画期間を同一の期間とし、整合性の確保と実効

性を高めるため、現行の総合戦略の計画期間を１年延長し、令和２年度までとする計画を改

定します。そのため、第２期宜野座村総合戦略の期間は、令和３(2021)年度～令和７(2025)

年度とします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第4次 第5次宜野座村総合計画・基本構想（10年間）

前期基本計画（5年間） 後期基本計画（5年間）

次期

次期

第1期 総合戦略（5年間） 第2期 総合戦略（5年間）

総合計画

平成27年度

（2015年度）

平成32年度/令和2年度

（2020年度）
令和7年度

（2025年度）

平成28年度

（2016年度）

まち・ひと・
しごと創生
総合戦略

令和8年度

（2026年度）

沖縄振興計画

（国）

沖縄21世紀ビジョン（10年間） 次期沖縄振興計計画（10年間）

第1期 沖縄県 総合戦略

計画改定

次期 沖縄県 総合戦略

宜野座村人口ビジョン（2060年を展望）

第2期 宜野座村総合戦略第1期 宜野座村総合戦略 次期延長

計画改定


